EDUC ACIf)N Secrataria de Educacién Piblica

Subsecretar(z de Educacién Media Superior
Coordinacién Sectorial de Planeacién y Administracién
Direccidn de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apariado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financlero 2023
SEMS-EL ICATECH-CHIAPAS

APARTADO "D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIOQ 0053/23, CELEBRADO EL 02 DE ENEROQ DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y E£L INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO *LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

INCREMENTOQ SALARIAL 2023 Aportaciénde | Aportacién de EL GOBIERNO | TOTAL
. o ) ) LA SEP 1 _DEL ESTADO | )
4.0% + 2.0% incremento 6,873,777.00 4,582,518.00 11,456,295.00
2.0% Incremento en 548,607.00 365,738.00 914,346.00
Prestaciones | AN . _
SUMA 74238400 4,948,256.00 1 12,370,640.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:
* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

ZONA ECONOMICA 2

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPAGITAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS
ZONA ECONOMICA 3
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DUCACION secnsﬁnh DE EDUCAgION PUBLICA Secrutaria ds Educacin Pibica
EbyY SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e e A
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION eie e iy Ppumnty ¢ b ¢
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
B RETAIA D EDUCACION PUBLIGA, 21 COBIERN o ok s Tk ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJEGUTIVO FEDERALL POR CONDUCTO DE LA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%
ZONA ECONOMICA 2
Mensusl Garaniizaca
| Mormuz
| ™ DIRECTOR 2 SN 2 184120 328240 36,106.00
| WA JEFE DE GAPACIYACYON 2 SN z 1,383.10 2706.20 29,768.00
| NA JEFE DE VINGULAGION 2 SN 2 1353.10 2708.20 29,788.00
OIRECTIVOS 8 95,64200

CF21807 | ANAUSTA PROFESIONAL 2 | % 4 | 404.40 1077.60 nmLe 47.00 10820 2200
| sotss | aswsrEnTE semv v uanTTD 2 | 2t 1 494.40 5:438.40 05,200.00 | 7.0 52030 24400

Crosant | GUARDA 2 = = 484 .40 12,360.00 148,320.00 470 118250 14,190.00 |

CFStS JEFE DE OFICINA 2 27 13 494.40 842720 T7,126.00 4130 53490 TATR0D |

[=at. 5] PROGRAMADOR ESPECIALIZADD 2 -3 4 404 40 187760 23T31.00 47.30 18020 m{
| crEM | TECNICO ESPECWMLIZADC 2 z 12 484.40 6427.20 7712600 arm 81450 73800
| cmem | TEDNGOSUPEROR | 2 amn H 51750 1036.00 12,420.00 14235 2870 Lew0e|
| Tasees | TRABAIADORA SOCIAL | 2 2 1 49440 48440 5,932.00 4730 4730 sase|
( PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIGN ) 433,646.00 A71600
| et |PrROFESOR INSTRUGTOR DE CAPAGTACION | 2 | sw 4774 %060| 14608440 178301300 I
| HORAS DOCENTE BASICO 4774 1,783,012.00
E GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS kil 4774 2282.301.00 43,16.00

S

ITITRISa-IPH-4 1 0-BID0-3a1 32900 Lol

Pgine 2de & 1Moo



1298

EDUCACION

SUBS|

SECRETARIA DE EDUCA
ETARIA DE EDUCACI

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

gu’m PUBLICA
N MEDJA SUPERIOR

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
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| APARTADO ) WCREMENTO PR POLTICA SAL

QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO

S

RND DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE CAPACITA!

EL EJECUTIVO FEDE!
'ARA EL TRABAJO DE

HA;PORGONDUGTODE
ESTADO DE CHIAPAS

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)
Sueido Base 95,64200 433,646.00 1,753,013.00 2,282,301.00|
Prima Vacacional | 2,857.00 12,047.00 | 14,704.00
972 Prima Vacscional 530.00 2,411.00 | 294100
Agulnaido 10,626,00 48,180.00 184,779.00 | 253,585.00
157 Aguinaldo 2,125.00 9,636.00 38,955.00 | 50,716.00
Seguridad Social 12;572.00 57,002.00 ] 60,574.00
Subcustin de Vivienda 4,781.00 21,684.00 | 26,485.00
Sistema de Ahotro para et Retiro | 1,914.00 8,675.00 10,580.00 |
Compensacién Garamtizeds | 43,716.00 43,718.00|
Despensa 9,549.00 2.540.00
Ayuds por Servicios & la Docencia 12,789.00 12,780.00
Ayuda por Servicios 6,307.00 6,307.00
Previalén Social Mditiple 10,424.00 10,424.00
Ayuda para Gastos de (tiles Escolares 5,665.00 5,855.00
Aslgnacién por Apoyo a la Docencia 51,421.00 5142100
Otras Prestach {inciuye Prima Quinquenal) 35,320.00 d 3532000|
TOTAL| 130,847.00 | 768,472.00 | 1,986,747.00 | 2,886,066.00 |
APORTACION FEDERAL (60.0%)| 78,508.20 | 461,083.20 | 1,192,048.20 | 1,731,639.60
APORTACION ESTATAL(&00%)] 52,338.80 | 307,398.80 | 704,508.80 | 1,154,428.40 |
PRH -0 190-D280-Ba 1 120071 1083 mahs
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Secrataria da Edacaciin Péblica

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION P AT f o ot 1 s
TICO DE SERVICIOS PERSONALES
ADO 'D‘W % % ARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO E| H. E.IECUTNO FEDE| POR CONDUCTO DE
EL DELES'I’ADODEOHIAPASYELINST“'.I'I’ODECAPAWA TRABAJO DEL !DQEECHIIFAS
INCREMENTD POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%
ZONA ECONOMICA 3
| | Mensual foteiam
| ]
[ DIRECTOR a SN o 190485 1786306 19749100
| wa DIRECTOR DE AREA H BN 4 2408 088240 108,708.00
| W DIRECTOR GENERAL a s 1 310480 218480 38514200
| JEFE DE CAPACTACION 3 & [ 164895 1481055| 18326800
| A JEFE DE DEPARTAMENTO a SN 16 1,786.06 17,665050 193,068.00
| JEFE DE VINGULACION 3 k) g 1,648.86 14,840.56 163,248.00
| DIRECTIVOS 4z B880,888.00
! Ap1am | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 2 B8 54035 46,094.75 580,336.00 47.30 4.050.50 452000
| CEnegT ANALISTA PROFESIONAL 3 26 4r 540.35 26.810.45 309,834.00 47.30 223 W70
CFa4844 ASISTENTE DE ALMACEN 3 2t 12 54035 658220 78,107.00 4730 56780 L* G F-
S90S | ASISTENTE SERV Y MANTTD. a = 54935 19,776.60 237,319.00 4730 1,702.80 WA
sz |cHOFER 3 - 3 54035 1848.08 1877800 a0 190 1,em0n |
crosat | GUARDA 3 2 s 54035 430480 82737.00 4z a0 4z
CrMms | JEFEDE OFCINA 3 2 18 54935 744155 95,698.00 720 Btasa 73000
S04 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTD. 3 2 n 54336 120505 15182000 720 1070 1308k00)
TOSOS | OPERADOR DE EDUWG 3 2 i 54935 604285 7251400 70 520 B2u00]
ADLMN SECARETARIA DE APCYD 3 21 39 549.35 18,677 80 224,135.00 4730 1.508.20 'lwl
Crotsar? SECRETARIA EECUTIVA B 3 27 654826 548.06 8,592.00 4730 A7 #oe |
CFo4808 SECRETARIA EJECISTIVA, T a 28 2 4825 1,008.70 13,188.00 47.30 .80 AE ] |
CPMoOt | SECRETARA EJECUTIVA T a 23 3& 54836 18,2725 2%0,727.00 170 1,866.50 RLE T
| Closext SUPEAVIBOR GENERAL a3 27ZA 13 BEBAG 7.258.86 a7,118.00 18236 211055 28, 520,00
| crssme | TECHMCO ESPECMIZADO 3 -] 3 B4936 20876.90 250,500.00 am 1767.40 55000
| craeme | TEcwcosurson 3 27zA 18 B6BAS 1061085| 12137700 1238 208465 1800
| Tasess | TRaBAADORA sOGIAL 3 2 ® 54035 484415 5§8,330.00 | 4t 42570 510000
PERSBONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EQUCACION 300 2,567,858.00 254 973.00
E11001 _|PROFESOR INSTRUCTOR DE GAPACITAGION | a3 | B84 %065  amama0| 330811800 |
HORAS BOCENTE BASICO 6,964 3,308,118.00
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS a1 6964 | ermseioo 26457500 |
/,
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APAFITADO "D POLITICA SALARIAL, GUE FORMA, 7, DEL ANEXO DE EJECU EL EJECU'I‘NOFE{)E POR
wmﬁmnmmnnmmn:mlnmvELmsmmooeanancngPE "est

CONDUCTO DE
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

ZONA ECONGMICA &
GONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) {12 meses) (12 meses)
_ Sueldo Base 860,888.00 2,567,858.00 3,305,115.00 6,733,861.00
[ Frima Vacacional 23,914.00 71,330.00 95,244.00|
[ [9¢ Prima Vacacional 4,785.00 14,268.00 19,053.00
[ Aguinalde 95,657.00 285,315.00 367,235.00 748,207.00 |
4 Aguinaido 19,132.00 57,085.00 T3,447.00 149,644.00 |
Seguridad Social 113,165.00 337,543.00 450,708.00 |
| Subcuents de Vivienda 43,045.00 128,303.00 171,438.00|
i Sistema de Ahosro para ef Retiro 17,218.00 £1,358.00 88,574.00|
| Compensacién Garaniizada 264,975.00 264,075.00
' Despansa 50,883,00 50,882.00|
Ayuda por Serviclos a la Docencia 68,151.00 68,151,001
Ayuda por Servicios 33,600.00 33,600.00
Previsién Soclal Miltiple 55,548.00 £5,548.00 |
| Ayugia para Gastos de (itiles Escolares 30,204.00 20,204.00|
' Asignacicn por Apoyo a la Docancin 274,011.00 274,011.00
Otras Prestacionesiinciuys Prima Quinguenal) 270,464.00 270,484.00 |
[ TOTAL| 1,177,804.00| 4,560,973.00 | 3,745,797.00 | 9,484,574.00
[ APORTACION FEDERAL (60.0%)| 708,682.40 | 2,736,583.80 2,247,478.20| 5,690,744.40 |
| APORTACION ESTATAL(40.0%)| 471,121.60| 1,824,380.20 | 1,498,310.80 | 3,793,829.60 |
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EDUCACION

Secrataria de Educacién Poblica

Subsecrstarfa de Educacién Madia Superdor
Coordination Sectorial de Planeacién y Admmistracion
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contonido y alcance de este Apartado “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
1antos, en ia Cludad de México, el 02 de octubre de 2023:

/ Por: "LA SEP"

Superior

Edozs-GeSthiteda’Zars
Director de Subsidias y Presugp estog:PlanteIasyODES
de Ia Subsecretarfas de Efucacién Medla Superior

"EL ICATEGH"

Por: "El. GOBIERNO DEL GSTADO*

Victoria Ceclila Flores Pére:
acretarla General de Gobls

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL) QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE

EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO

, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS, Y EL
INSTITUTO DE CAPACITACIGN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS, DE FECHA 02 DE OCTUBRE DE 2023.
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